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# KRCENJE DELOVNO AKTIVNE GENERACIJE

2016 @ 2030
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# BREME DELOVNO SPOSODBNIH BO VEDNO VECJE
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¥ RAZMERJE MED ZAVAROVANCI IN UPOKOJENCI
SE ZMANJSUJE
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# KRCENJE POPULACIJE DELOVNO SPOSOBNIH
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# NARASCANJE IZDATKOV ZA SOCIALNO ZASCITO
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Vi EK Opomba: *Po metodologiji SHA, brez izdatkov za dolgotrajno zdravstveno oskrbo; **k javnim izdatkom za dolgotrajno oskrbo (0,9 % BDP v
letu 2009) so pristete invalidnine.



¥ DRUGE OBLIKE ZAPOSLITEV

ZAPOSLITVE ZA NEDOLOCEN CAS
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# TEHNOLOSKI RAZVOJ

Komunikacija in informacije

Novi proizvodi, poklici
in delovna mesta

TEHNOLOSKI RAZVOJ

Podrodja socialne zascite



# POJMOVANJE ZIVLJENJSKEGA CIKLA
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¥ STEBRI STRATEGIJE

Samostojno,

Trg dela in zdravo in varno

zivljenje vseh

izobrazevanje S/
generacij

USMERITVE
STRATEGIJE
DOLGOZIVE
 DRUZBE

Oblikovanje

okolja za aktivno Vkljucenost

staranje v druzbo



# TRG DELA IN IZOBRAZEVANJE

Zagotavljanje zadostne delovne sile

Prilagoditev delovnih mest in delovnega ¢asa

= Moznosti za razvoj novih delovnih mest

Dostop do izobrazevanja in usposabljanja

Medgeneracijski prenos znanja in spodbujanje ustvarjalnosti



¥ SAMOSTOJNO, ZDRAVO IN VARNO
ZIVLJENJE VSEH GENERACIJ

= Spodbujanje zdravega nacina zivljenja

= Zmanjsevanje neenakosti v zdravju

= PreprecCevanje oviranosti

= Prilagoditve sistemov socialnega varstva:
= pokojninskega
= zdravstvenega

« dolgotrajne oskrbe



J VKLJUCENOST V DRUZBO

.Ljubiteljska in kulturna dejavnost

Politi¢na participacija . . Prostovoljstvo

MEDGENERACIJSKO
SODELOVANJE

Preprelevanje starostne
diskriminacije

IKT v komunikaciji



# OBLIKOVANJE OKOLJA ZA AKTIVNO STARANJE

Spremembe bival Spremembe v prometu

Spremembe v potrosnji
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