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PREDSTAVITEV POSLOVANJA



• Presežen 100% kumulativni donos na 

zajamčenem skladu (sept. 2001 do apr. 2017)

• 250 milijonov evrov zbranih sredstev

• 45.000 zavarovancev

Družba je v 16-tem letu poslovanja 

presegla tri pomembne mejnike:



Zajamčeni sklad 3,27%

Uravnoteženi sklad 4,07%

Delniški sklad 14,07%

Uspešno poslovanje novih skladov 

v lanskem letu:



Zajamčeni sklad 1,98%

Uravnoteženi sklad 2,43%

Delniški sklad 3,45%

Poslovanje skladov v 

letošnjem letu (sept. 17)



7

Sistem deluje v večini razvitih držav
Na srednji in dolgi rok lahko nadomestimo upad javnih pokojnin z dodatnimi pokojninami

Vir: ZPIZ
Vir: OECD (2013)



Leto 2050

Japonska 40,10%

Južna Koreja 35,90%

Hong Kong 35,30%

Tajvan 34,90%

Slovenija 34,00%

Bolgarija 33,80%

Estonija 32,30%

Grčija 32,10%

BIH 32,00%

Litva 32,00%
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Slovenija bo leta 2050 med državami z 

največjim deležem starejše populacije

Prebivalci stari 65 ali več let v % vseh prebivalcev (2015 in 2050).

Leto 2015

Japonska 26,60%

Nemčija 21,50%

Italija 21,20%

Grčija 20,50%

Finska 20,40%

Švedska 20,00%

Bolgarija 19,80%

Avstrija 19,50%

Belgija 19,30%

Estonija 18,90%

Vir: U.S. Census Bureau (2016)



Skladišča prihodnosti (že danes) 

• Quicktron roboti so že v uporabi danes (Amazon, Alibaba, …)

• Njihova uporaba poveča produktivnost za 300%

• V celoti nadomestijo zaposlene skladiščnike (delajo 24/7, lahko v temi, brez 

malice, brez plačila prispevkov,  …)
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