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Primeri razli¢nih pokojninskih nacrtov

V nadaljevanju so predstavljeni trije primeri pokojninskega nacrta pri katerem pri prvem celotno premijo
financira delodajalec, pri drugih dveh pa financira delodajalec del premije le tistim zaposlenim, ki so
pripravljeni del prispevati tudi sami. Zakonodaja omogoca poljubne nacine financiranja nacrta.

1. Podjetje financira vsem zaposlenim premijo v visini 5,8% bruto place

Zaposleni s 1.000€ neto place

Podjetje

88€

ob upokojitvi

cez 10 let
Cez 20 let .
viSja
pokojnina
¢ez 30 let
¢ez 40 let

Vse vplacane premije v letu se delodajalcu upostevajo pri zniZzanju osnove za obrac¢un davka od dobicka

pravnih oseb.

2. Podjetje in zaposleni financirata premijo v enaki visini 2,9% bruto place (skupaj 5,8%)

Zaposleni s 1.000€ neto place

Podjetje zaposleni
44€ 41€

Znizanje
neto
place
21€

¢ez 10 let
Cez 20 let
visja
¢ez 30 let pokojnina
¢ez 40 let

Prispevek zaposlenega se izvede prek zniZzanja bruto stroska plade (predstavlja zaradi davcéne olajsave le

priblizno polovicno znizanje neto place).

3. Podjetje in zaposleni financirata premijo v enaki visini vsak 20€ (skupaj 40€)

Podjetje Zaposleni
20€ 20€

ZniZanje
neto
place

11€

¢ez 10 let
Cez 20 let ..
visja
pokojnina
¢ez 30 let
Cez 40 let

Prispevek zaposlenega se izvede prek zniZanja bruto stroska place (predstavlja zaradi davéne olajsave le
priblizno polovicno zniZzanje neto place). Izracun povisanja javne pokojnine predvideva pladevanje navedene
premije do upokojitve, 2,5% povprecni letni donos in postopno zniZzevanje javnih pokojnin v prihodnje.

Za izracun razlicnih oblik financiranja pokojninskega nacrta lahko uporabite spletni izracun na strani
www.pokojnina.si oziroma brezpla¢no mobilno aplikacijo ePokojnina.



http://www.pokojnina.si/
http://www.pokojninskad-a.si/zakaj-prostovoljno-dodatno-pokojninsko-zavarovanje/mobilna-aplikacija-epokojnina

